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Le Groupe PLENETUDE c’est

* Un cabinet fondé en 1995 et repris en 2004 par Laurent PENICAUD

* 150 collaborateurs-trices répartis sur 8 agences en région Auvergne Rhone-Alpes
* Lyon, Annecy, Chambéry, Sallanches, Grenoble, Vienne, Bourg-Saint-Maurice

* 6 entités:
* PLENETUDE - Maitrise d’ceuvre
PEGIME - Ingénierie thermique et fluides
RVI — Maitrise des fluides
PEXIN - Ingénierie structures
PRIOSUR - Coordination SPS
PROLYSE - Accompagnement a la performance énergétique

* Des équipes engagées a conjuguer excellence technique, optimisation des codts,
coordination des projets et respect des enjeux environnementaux.
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Notre Comité de Direction
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Nos Valeurs

Dans lI'entreprise et pour Au sein de I'equipe et dans
nos clients, gage de PARTAGE notre proximité avec nos
reconnaissance. clients, gage de fidélité.

Envers nous-mémes et
envers nos partenaires,
gage de notre réussite.

Des uns envers les autres,
gage de bienveillance.




Quelques chiffres pour 2025

* 13 4 M€ de chiffre d’affaires 2025

* +42% de croissance en 2025

* Résultat consolidé de 1.100 k€ (8%)

* 150 collaboratrices/collaborateurs

* 3.000 missions honorées

* 1.200 projets

* 54 qualifications professionnelles dont RGE
* Activité multipliée par3 en 5 ans

* 35 ans: moyenne d’age des équipes




Objectifs chiffres pour 2026

* 15,5 M€ de chiffre d’affaires prévisionnel (+ 16,4 %)
e 165 collaboratrices/collaborateurs

* 25 créations de poste
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Les femmes et les hommes au ceeur de notre succes

* Dans un contexte ou les compétences sont rares, * Attirer etintégrerles
'accompagnement de la croissance repose sur I'attention talents
que nous portons a chaque étape de la vie du collaborateur * Developperles
, , compétences et créer des
dans l'entreprise. trajectoires

* |nnover pour trouver les
leviers de la fidélisation

* GarantirI'égalité
professionnelle

* Dans le Groupe PLENETUDE, les qualités humaines et
I'alignement aux valeurs de I'entreprise constituent le socle
de notre politique RH.




Notre démarche QSE-RSE : le socle qui irrigue nos stratégies
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Positionnement sur le marché




I B Expertises reconnues sur le marché

85% de notre marché dans le Logement Privé (copropriété)

15% d’activités chez les Bailleurs Sociaux et le Tertiaire
100% de nos travaux de rénovation sont en site occupé

Proximité client/maillage territorial : @ moins de 2h de route de
nos chantiers

15.000 logements engagés pour des études de travaux en 2024

160 chantiers livrés en 2025
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AURA : une couverture régionale

alignée sur les enjeux locaux




Une présence historique et locale depuis 1995
* Siege du Groupe au cceur de Lyon
* Agence historique Opérationnelle a Villeurbanne

* 50 collaborateurs sur le bassin lyonnais

* Acteur reconnu de la Maitrise d’'(Euvre et de I'Ingénierie
du batiment

Une couverture régionale AURA structurée en lien avec les
enjeux de nos territoires

* Accompagnement de projets complexes et multi-sites
tout en valorisant nos compétences locales

* Proximité clients : des agences au cceur des territoires




Des compétences techniques Une croissance portée par la confiance de
transverses au service de la nos clients
performance * +42% de croissance en 2025

* Nos Clients :

Maitrise d'ceuvre . o
* Syndics de copropriété

Economie de la Construction

Bailleurs sociaux

Ingénierie Thermique et Fluides

Collectivités territoriales

Ingénierie Structures
Coordination SPS

Accompagnement a la Performance
Energétique

Property Managers

Banques

Acteurs du Tertiaire

Grande distribution

Promoteurs




Nos meétiers:

expertises et savoir-faire




PLENETUDE

MAITRISE D’CEUVRE

Concevoir et piloter des projets de réhabilitation en
alliant maitrise des enjeux techniques, optimisation des
colts et prise en compte des enjeux environnementaux.

La rénovation énergétique globale :
habitation, tertiaire, commerces

La reconstruction apres sinistre
Les ravalements de fagades

Les réfections de d’étanchéité des terrasses
et parkings

Les réfections de toitures traditionnelles

La réalisation de Plan Pluri Annuel de Travaux
(PPT).



bureau d'études
fluides & thermiques

De%l

Optimiser la performance énergétique et le confort des
batiments en s'appuyant sur une expertise en études
fluides et thermiques.

La rénovation énergétique globale
La maitrise d’ceuvre CVC

La réalisation d’audit énergétique dans les
secteurs résidentiel et tertiaire

Les calculs énergétiques reglementaires

Les études de faisabilité (panneaux solaires,
pompes a chaleur, changement d’énergie,
raccordement au réseau de chaleur urbain)

Les calculs d’équilibrage des réseaux fluides

Les études de réfection des lots fluides



I bureau d’études structures

P=XIN

Réaliser des diagnostics précis et des études
structurelles adaptées afin de préserver la pérennité
et d'assurer la sécurité des batiments.

Diagnostic et audits des ouvrages (bois,
béton et métal)

Calcul de la capacité portante

Etude d’exécution pour les entreprises de
maconnerie, d’étanchéité, ...

Dimensionnement d’ouvertures en sous-
ceuvre

Prédimensionnement et étude de
renforcement

Gestion des situations d'urgence et aide au
maitre d’'ouvrage pour la mise en place de
mesures conservatoires

Instrumentalisation et suivi de la fissuration



94

PRIO

COORDINATION SPS

Garantir la sécurité et la protection de la santé
sur les chantiers en coordonnant les interventions
et en prévenant les risques professionnels.

Réalisation d’études de conception avec mise en
place du Plan Général de Coordination (PGC]) et
du Plan d’Installation de Chantier (PIC] en lien
avec le service conception du bureau d’études

Suivi de la sécurité des chantiers, des ouvriers
et des autres intervenants

Réalisation des visites d’'inspection communes

Rédaction et diffusion des registres journaux
(RJ) et du Dossier des Interventions Ultérieures
sur I'Ouvrage (DIUO]

Echanges réguliers, dialogue, et pédagogie avec
les maitres d’ouvrage et les entreprises



PROLYSE

Accompagnhement de la
performance énergétique

Suivre et optimiser la consommation d'énergie des
batiments afin d'améliorer leur efficacité énergétique
et de réduire leur impact environnemental.

* Diagnostic de performance énergétique des
batiments d’habitation [DPE collectif) et tertiaire
(DPE tertiaire)

* Analyse et suivi des consommations
énergétiques des copropriétés a la suite de
travaux de rénovation énergétique

* Saisie et analyse des consommations
énergétique du parc tertiaire (Décret Tertiaire)
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Spécialiste des projets neufs et de la rénovation
énergétique des parcs immobiliers du tertiaire,
de la grande distribution et du logement social.

Conseil / AMO

Etudes thermiques RE2020

Etudes et suivi fluides CVC / PbS

Etudes froid alimentaire

Bilans carbone : ACV, GES, E+C-
Diagnostics / audits énergétiques

Etudes et suivis électriques (CFO, CFA, SSl)

Sécurité bancaire
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Linnovation technique et environnementale

Eco-conception et Bas carbone

* Isolation performante et durable
* Optimisation énergétique
* Réduction des impacts
environnementaux
* Matériaux innovants & biosourcés
* Fibre de bois, liege, laine de roche

Confort et Résilience Climatique

Confort d’été

Inertie thermique

Protections solaires passives
Toitures et fagades réfléchissantes

Energies renouvelables & Systéemes hybrides

Solaire thermique et photovoltaique
Systémes hybrides

Réseau de chaleur

Equipements sobres en énergie

de progrés partagés GROUPE
pourun aveni FLENETUDE
innavant et solidaire



Des outils qui font la difference

Plateformes Collaboratives ERP et CRM

Centraliser les informations,
Optimiser la gestion des ressources
Améliorer la réactivité et le suivi client

Faciliter I'échange d'informations et
la coordination des projets

Numérisation et modélisation Instrumentation avancée

Précision des relevés Matériel connecté et d’analyse in situ

Mobilité terrain
Tracabilité des interventions
Dimensionnement et modélisation
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Nos enjeux a venir




Nos enjeux a venir

* Mettre le numérique au service des compétences

* Continuer d’adapter nos pratiques en intégrant la digitalisation et les évolutions numériques, au
service de nos clients et pour valoriser I'expertise et le savoir-faire de nos équipes.

* Diversifier nos marchés et renforcer notre présence

* Poursuivre la diversification de nos activités en développant de nouveaux secteurs d’activités,
tout en consolidant notre croissance dans notre secteur historique

* Répondre aux défis de la transition environnementale

* Eco-concevoir nos projets, réduire 'empreinte carbone et anticiper les attentes réglementaires
et sociétales




#AWEAREGROUPEPLENETUDE

https://www.groupe-plenetude.fr/
Suivez nos actualités sur les réseaux sociaux f @ 3
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